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BÁO CÁO CỦA HĐQT NĂM 2014 VÀ CÁC GIẢI PHÁP 
THỰC HIỆN NHIỆM VỤ SẢN XUẤT KINH DOANH  NĂM 2015
 
Kính gửi: Quý Cổ đông Công ty Cổ phần Viglacera Tiên Sơn.

Năm 2014 là năm nền kinh tế có nhiều biến động, chị phí vận chuyển tăng, thị trường bất động sản vẫn chưa thực sự khởi sắc. Hội đồng quản trị đã định hướng cho Công ty Cổ phần Viglacera Tiên Sơn tập trung nâng cao chất lượng, hạ giá thành sản phẩm, ổn định sản xuất phát huy tối đa công suất máy móc thiết bị, cung cấp cho thị trường sản phẩm tốt, mẫu mã đẹp, khẳng định thành công bước đầu của việc tái cơ cấu, sự đoàn kết gắn bó, tập trung cao độ của toàn bộ CBCNV Công ty.
Nhờ đó mà Công ty Cổ phần Viglacera Tiên Sơn đã hoàn thành và hoàn thành vượt chỉ tiêu lợi nhuận đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua, cụ thể như sau:
1. Kết quả sản xuất kinh doanh:
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch
	Thực hiện
	Tỷ lệ (%)

	1/ Lợi nhuận trước thuế
	Triệu đồng
	17.400
	35.555
	204

	2/ Khấu hao TSCĐ
	Triệu đồng
	41.122
	41.384
	101

	3/ Nợ phải thu 
	Triệu đồng
	36.000
	50.348
	140

	4/ TNBQ người LĐ
	Tr.đ/người/th
	7,1
	7,4
	104


2. Các cuộc họp Hội đồng Quản trị:
- Trong năm 2014, Hội đồng quản trị đã tổ chức các cuộc họp định kỳ và bất thường theo quy định tại Điều lệ Công ty:
· 4 phiên họp thường kỳ: Thông qua kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh quý và định hướng kế hoạch sản xuất kinh doanh của quý tiếp theo;
· 7 phiên họp bất thường: Vay vốn lưu động, mua bán nợ tại các Ngân hàng;
· 24 phiên họp bất thường: Phê duyệt phương án, quyết toán bảo dưỡng sửa chữa lớn, thông qua quy chế đấu thầu vật tư, nguyên nhiên vật liệu đầu vào;
· 4 phiên họp bất thường: Phê duyệt dự toán, quyết toán đầu tư;
· 3 phiên họp bất thường: Thông qua các nội dung khác thuộc thẩm quyền của HĐQT;
Ngoài ra Hội đồng quản trị đã triệu tập và tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên 2014. 



3. Công tác sửa chữa, bảo dưỡng định kỳ:
Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông, trong năm 2014 Công ty đã thực hiện cải tạo thiết bị nhằm giảm tiêu hao nhiên liệu và sửa chữa bảo dưỡng thiết bị, cụ thể như sau:
* Công tác cải tạo thiết bị: Thực hiện cải tạo trạm khí hóa than số 1, trạm khí hóa than số 2 và trạm than nóng tại Nhà máy Viglacera Tiên Sơn; trạm khí hóa than tại Nhà máy Viglacera Thái Bình nhằm tiết giảm nhiên liệu, hạ giá thành sản phẩm.
* Công tác sửa chữa lớn: Sửa chữa lớn tháp sấy phun số 2 tại Nhà máy Viglacera Tiên Sơn.
* Công tác sửa chữa bảo dưỡng định kỳ máy móc thiết bị: Thực hiện sửa chữa bảo dưỡng định kỳ máy móc thiết bị theo quy trình kỹ thuật ở cả hai Nhà máy nhằm đảm bảo tình trạng ban đầu của Máy móc thiết bị.
4. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2014:
	TT
	Chỉ tiêu
	Số tiền (đồng)

	1
	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối đến 31/12/2014
	30.991.841.676 

	2
	Trích lập quỹ khen thưởng phúc lợi 
	679.841.676 

	3
	Thưởng HĐQT, Ban điều hành theo NQ ĐHĐCĐ năm 2014 (50% số lợi nhuận vượt kế hoạch sau khi nộp thuế TNDN – theo ý kiến của Cổ đông chi phối là 26,7 tỷ, thực hiện là 35,555 tỷ. Số thưởng = (35,555 tỷ - 26,7 tỷ)x78%x50%))
	3.450.000.000 

	4
	Chia cổ tức bằng cổ phiếu tỷ lệ 15% (cổ đông sở hữu 01 cổ phần được nhận 0,15 cổ phiếu)
	14.850.000.000 

	5
	Chia cổ tức bằng tiền mặt với tỷ lệ 12% (CĐ sở hữu 01 cp nhận được 1.200 đồng)
	11.880.000.000 

	6
	Chi trả thù lao Hội đồng quản trị (các thành viên không trực tiếp điều hành năm 2014) theo NQ ĐHĐCĐ năm 2014
	132.000.000 

	7
	Lợi nhuận để lại năm sau
	0 


5. Thù lao Hội đồng Quản trị năm 2014:  
Thù lao Hội đồng Quản trị thực hiện theo Nghị quyết Đại Hội đồng cổ đông thường niên năm 2014, cụ thể như sau:
· Thù lao của thành viên Hội đồng quản trị không trực tiếp điều hành: 132 triệu đồng được trích từ lợi nhuận sau thuế của Công ty;
· Thù lao của thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp điều hành: 84 triệu đồng đã được hạch toán vào chi phí quản lý doanh nghiệp năm 2014 của Công ty.

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2015 VÀ CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN.
1. Một số chỉ tiêu kế hoạch chủ yếu:
	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Số lượng

	1
	Sản lượng sản xuất
	1.000 m2
	4.588

	2
	Sản lượng tiêu thụ
	1.000 m2
	4.648

	3
	Doanh thu
	Triệu đồng
	660.000

	4
	Lợi nhuận trước thuế
	Triệu đồng
	46.000

	5
	Khấu hao tài sản cố định
	Triệu đồng
	41.955

	6
	Thu nhập bình quân
	Tr. đồng/người/tháng
	7,8



2. Giải pháp thực hiện: Nhất trí với các giải pháp mà Ban điều hành đã xây dựng
3. Dự kiến mức trả thù lao cho HĐQT và BKS, mức chi cổ tức năm 2015:
3.1 Dự kiến mức chi trả thù lao cho HĐQT và BKS năm 2015  như sau:
Thù lao Hội đồng Quản trị các thành viên Đại diện phần vốn Nhà nước thực hiện theo Quy chế quản lý người đại diện của Tổng công ty tại doanh nghiệp khác của Quyết định số 230/TCT-HĐQT ngày 05/8/2009 của Hội đồng quản trị Tổng công ty và Quyết định số 313/TCT-HĐTV ngày 29/6/2012 về  việc sửa đổi bổ sung một số điều của Quy chế quản lý người đại diện của Tổng công ty tại doanh nghiệp khác, dự kiến như sau:
- Chủ tịch Hội đồng quản trị: 5.000.000 đồng/người/tháng
- Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc: 4.000.000  đồng/người/tháng
- Các thành viên HĐQT còn lại: 3.000.000 đồng/người/tháng
- Trưởng Ban kiểm soát: 3.500.000 đồng/người/tháng.
- Thành viên Ban kiểm soát: 1.500.000 đồng/người/tháng.
3.2 Dự kiến mức chia cổ tức năm 2015: Không thấp hơn 15%.
3.3 Dự kiến mức thưởng Hội đồng quản trị, Ban điều hành năm 2015:
- Nếu Lợi nhuận trước thuế năm 2015 vượt 46 tỷ đồng sẽ thưởng Hội đồng quản trị, Ban điều hành 50% số lợi nhuận vượt sau khi nộp thuế thu nhập doanh nghiệp.
4. Phương án phát hành thêm 5.100.000 cổ phần để tăng vốn điều lệ từ 99 tỷ đồng lên 150 tỷ đồng và niêm yết bổ sung tại Sở giao dịch Chứng khoán Hà Nội:
4.1 Phương án phát hành:
a. Mệnh giá cổ phiếu: 10.000 đồng/ cổ phiếu
b. Tổng số cổ phần phát hành thêm: 5.100.000 cổ phiếu
c. Đối tượng phát hành: Phát hành cho cổ đông hiện hữu theo danh sách tại thời điểm chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền
d. Loại cổ phiếu phát hành: Cổ phiếu phổ thông tự do chuyển nhượng
e. Phương thức phát hành:
e.1 Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức:
+ Số lượng phát hành: 1.485.000 cổ phần
  + Tỷ lệ: 15% (cổ đông sở hữu 100 cổ phiếu cũ sẽ được nhận 15 cổ phiếu mới phát hành thêm)
+ Hình thức phát hành: Phát hành cổ phiếu để trả cỏ tức
+ Nguồn phát hành: Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối tính đến 31/12/2014
+ Ủy quyền cho HĐQT mua lại số cổ phiếu lẻ làm Cổ phiếu quỹ từ nguồn lợi nhuận chưa phân phối.
e.2. Phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phẩn từ nguồn vốn chủ sở hữu:
	+ Số lượng phát hành: 1.615.000 cổ phần
	+ Tỷ lệ thực hiện quyền: 9.900: 1.615 (cổ đông sở hữu 9.900 cổ phiếu cũ sẽ được nhận 1.615 cổ phiếu mới phát hành thêm)
	+ Hình thức phát hành: Phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu  
	+ Nguồn phát hành: Thặng dư vốn
	+ Ủy quyền cho HĐQT mua lại số cổ phiếu lẻ làm Cổ phiếu quỹ từ nguồn thặng dư vốn hiện có
e.3. Chào bán cổ phiếu ra công chúng cho cổ đông hiện hữu:
+ Số lượng phát hành: 2.000.000 cổ phần
+ Tỷ lệ thực hiện quyền: 99:20 (cổ đông sở hữu 01 cổ phần sẽ được hưởng 01 quyền mua, cứ 9.900 quyền mua cổ đông được mua 9.900 x 20/99 = 2.000 cổ phần phát hành thêm)
+ Hình thức phát hành: Phát hành cổ phiếu ra công chúng cho cổ đông hiện hữu
+ Giá phát hành: 10.000 đồng/ cổ phần
      + Ủy quyền cho Hội đồng quản trị phân phối số cổ phần không được cổ đông đặt mua hết và số cổ phiếu lẻ cho các cổ đông và các nhà đầu tư khác có nhu cầu nhưng với giá không thấp hơn giá bán cho cổ đông hiện hữu
(Chi tiết như Phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ kèm theo)
4.2 Ủy quyền cho HĐQT hoàn tất các thủ tục liên quan đến đợt phát hành, thay đổi mức Vốn Điều lệ trong Điều lệ Doanh nghiệp và đăng ký kinh doanh theo kết quả phát hành cuối cùng; hoàn tất các thủ tục cần thiết để tăng vốn điều lệ tương ứng với kết quả đợt phát hành.
4.3 Niêm yết bổ sung số cổ phần phát hành thêm
Sau khi hoàn tất đợt phát hành thêm cổ phần, Công ty sẽ thực hiện niêm yết bổ sung toàn bộ cổ phần của đợt phát hành. ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT thực hiện và hoàn tất việc niêm yết bổ sung số cổ phần phát hành thêm
5. Lựa chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2015: 
Đề nghị Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT và Ban giám đốc lựa chọn đơn vị kiểm toán có tên trong danh sách kiểm toán các Công ty niêm yết được Ủy ban Chứng khoán phê duyệt đồng thời nằm trong danh sách các đơn vị kiểm toán được Tổng công ty Viglacera-CTCP lựa chọn thực hiện soát xét báo cáo tài chính bán niên và kiểm toán báo cáo tài chính năm 2015.
6. §Ò nghÞ §¹i héi ®ång cæ ®«ng ñy quyÒn cho Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban gi¸m ®èc C«ng ty c¸c néi dung sau ®©y:
- Ủy quyền cho Hội đồng Quản trị, Ban giám đốc toàn quyền quyết định việc phê duyệt và quyết toán vốn đầu tư, công tác sửa chữa lớn, bảo dưỡng định kỳ, thanh lý Tài sản cố định, vật tư không cần dùng nhằm thu hồi vốn trong phạm vi quyền hạn của Hội đồng Quản trị và Ban giám đốc được quy định trong Điều lệ Công ty.
7. Công bố thông tin: Các thông tin về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty được đăng tải trên website: viglaceratienson.com.



	


Nơi nhận:
- Cổ đông Công ty;
- Lưu HĐQT, VP.
	T.M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH



Nguyễn Minh Tuấn
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